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Липсата на кариерни възможности за младите IT 

специалисти и порочният кръг на недостига на 

квалифицирани кадри 

 

Всяка година хиляди млади хора завършват висшите учебни заведения в 

България и започват да търсят възможности за кариерно развитие. Част от тях 

успяват да открият подходяща работна позиция, която отговаря на техните 

възможности и умения. За съжаление не всички от тях имат късмета да открият 

работата-мечта. 

 

 

 

Това важи най-вече за младите висшисти, които са придобили множество теоретични, но не и 

практически умения. Поради тази причина те или търсят кариерно развитие в сфера, различна от 

тази на тяхното висше образование, или се опитват да започнат работа по своята специалност и не 

могат да отговорят на специфичните нужди на пазара. 

В частност този проблем е сравнително осезаем при младите IT 

специалисти. Част от тях така и не получават възможност да 

приложат придобитите умения или те не са актуални за нуждите 

на бизнеса. А същевременно пазарът на труда има гореща нужда 

от повече такива кадри.  

Недостигът на квалифицирани IT специалисти е между 30 и 50 

хиляди (по данни на Елена Маринова, президент на голяма 

софтуерна компания в България). 

 

ɍɢɝɨɪɫɮɯɯɝ ɟ ɩɫɩɢɪɯɝ ɬɭɢɡɥɤɟɥɧɟɝ ɢɡɥɪ ɬɫɭɫɴɢɪ ɧɭɷɠ, ɟ ɧɫɦɯɫ ɮɢ ɟɷɭɯɼɯ ɡɟɝ 
ɬɭɫɞɨɢɩɝ ή ɩɝɨɧɥɼɯ ɞɭɫɦ ɟɥɮɵɥɮɯɥ, ɧɫɥɯɫ ɤɝɟɷɭɵɟɝɯ ɫɞɭɝɤɫɟɝɪɥɢ ɟ 

ɮɱɢɭɝɯɝ ɪɝ IT, ɥ ɨɥɬɮɝɯɝ ɪɝ ɝɧɯɰɝɨɪɥ ɰɩɢɪɥɼ, ɧɫɥɯɫ ɯɢ ɩɫɠɝɯ ɡɝ ɬɭɢɡɨɫɣɝɯ 
ɪɝ ɞɥɤɪɢɮɝ. 

 



Каква е нашата визия за решението на този значим 

проблем? 
 

 

В Марковски Солушънс считаме, че всеки, който има висше образование в 

областта на IT и/или е посещавал курсове и допълнителни обучения и има 

желание и мотивация да учи, може да получи възможност за старт в кариерата и 

дългосрочно развитие. 

 

 

 

 

Ние вярваме, че най-добрият начин младите професионалисти да получат допълнителни познания 

и опит е чрез практиката.  

За нас най-важните активи са желанието за учене и работа, както и силният стремеж за постигане 

на качествени резултати и нашата мисия е да развиваме тези активи във всички наши служители. 

 

Ето защо ние сме създали нашата вътрешно-фирмена 

сертификационна програма „Circle of Excellence“. Тя 

предоставя уникалната възможност на всички завършили 

висшисти в сферата на IT и студентите по IT да постъпят на 

работа в нашия екип на трудов договор и веднага след 

обучението си да продължат кариерното си развитие в 

нашата компания като сертифицирани IT експерти.  

 

Разработили сме гъвкав механизъм, който позволява на новоназначените ни служители да получат 

актуални познания в областта на Java програмирането и тестването на софтуер (Quality Assurance).  

 

Ɍɭɫɠɭɝɩɝɯɝ ɢ ɬɭɢɡɟɥɡɢɪɝ ɧɝɧɯɫ ɤɝ ɪɝɴɥɪɝɢɶɥ ɧɝɡɭɥ, ɯɝɧɝ ɥ ɤɝ IT 
ɮɬɢɳɥɝɨɥɮɯɥɯɢ ɮ ɩɝɨɷɧ ɬɭɝɧɯɥɴɢɮɧɥ ɫɬɥɯ, ɧɫɥɯɫ ɥɮɧɝɯ ɡɝ ɤɝɯɟɷɭɡɼɯ 

ɮɟɫɥɯɢ ɰɩɢɪɥɼ ɥ ɡɝ ɠɥ ɝɧɯɰɝɨɥɤɥɭɝɯ ɤɝ ɪɰɣɡɥɯɢ ɪɝ ɞɥɤɪɢɮɝ. 



Как функционира „Circle of Excellence“ на Марковски 

Солушънс?  
 

 

Програмата е разделена на предварително подготвени етапи, които   

гарантират постигане на дългосрочните цели на нашите IT специалисти.  

 

ɂɯɫ ɧɫɥ ɮɝ ɯɢ: 
 

 

 

 

 

 

     

   

 

 

 

 

 

 

 

 

ʇʦʜʙʦʨ ʥʘ ʢʘʥʜʠʜʘʪʠ 

Изпращаме задача на подходящите кандидати, 

която демонстрира аналитичните и 

практическите им умения. 

ʀʥʪʝʨʚʶ ʩ ʜʠʩʢʫʩʠʷ ʠ ʧʦʩʪʲʧʚʘʥʝ ʥʘ ʨʘʙʦʪʘ 

Обсъждаме резултатите от задачата и 

преценяваме нивото на кандидатите. 

Предоставяме модерно оборудване и комфорт. 

ʆʙʫʯʝʥʠʝ ʠ ʩʘʤʦʦʙʫʯʝʥʠʝ 

Преминаване през специално подбрани тестови 

задачи и обучителни материали с акцент над 

AGILE методологиите и полезни практики.  

ʉʪʠʤʫʣʠ ʟʘ ʨʘʟʚʠʪʠʝ 

Наблюдаваме внимателно прогреса на всеки член 

от екипа. Положителните  резултати се поощряват 

чрез специална бонусна схема.  



Как „Circle of Excellence“ e свързана с проектите на 

компанията? 

 

След края на обучителната фаза, служителите получават сертификат за 

участието си в „Circle of Excellence“ и възможност да започнат работа по 

проектите на компанията в начална и продуктивна фаза. 

  

ȿɮɥɴɧɥ ɴɨɢɪɫɟɢ ɪɝ ɢɧɥɬɝ ɟɢɴɢ ɭɝɤɬɫɨɝɠɝɯ ɮ ɪɰɣɪɥɯɢ 
ɰɩɢɪɥɼ, ɤɝ ɡɝ ɩɫɠɝɯ ɡɝ ɮɷɤɡɝɟɝɯ ɧɫɡ, ɧɫɦɯɫ ɡɝ ɫɯɠɫɟɝɭɼ ɥ 
ɪɝ ɪɝɦ-ɥɤɯɷɪɴɢɪɥɯɢ ɥɤɥɮɧɟɝɪɥɼ ɪɝ ɪɝɵɥɯɢ ɧɨɥɢɪɯɥ 

 

 

Проектите, по които работим, са свързани с технологии от последно поколение в 

областта на Connected Vehicles. 

ɍɝɞɫɯɝɯɝ ɢ ɥɪɯɢɭɢɮɪɝ ɥ ɟɷɨɪɰɟɝɶɝ, ɝ ɬɫɨɥɯɥɧɝɯɝ ɪɝ ɧɫɩɬɝɪɥɼɯɝ ɢ 
ɪɝɮɫɴɢɪɝ ɧɷɩ ɪɢɬɭɢɧɷɮɪɝɯɫ ɪɝɠɭɝɣɡɝɟɝɪɢ ɤɝ ɬɫɮɯɥɠɪɝɯɥɯɢ 

ɭɢɤɰɨɯɝɯɥ. 

Предвидени са периодични пътувания в чужбина, както и различни социални придобивки. Всеки 

член на нашия екип е свободен да избира оборудването, с което да работи. Марковски Солушънс 

осигурява и ежегодни тийм-билдинги, ваучери за храна и допълнителни бонуси за големите 

празници.   

Офисът ни разполага и с модерен и уютен кът за отдих, където всеки служител може да си почине 

по време на работния ден и да събере нови сили и фокус за оптимално програмиране и тестване. 

Налични са различни напитки и закуски, закупени по желание на екипа – при това напълно 

безплатно.  

Нашата визия за успешна работа определя плоската управленска структура като най-подходящата 

за сферата на IT. Всеки наш служител може свободно да изразява мнението си пред ръководството 

на компанията и всички продуктивни предложения се взимат предвид и се реализират. 

ȿ ɉɝɭɧɫɟɮɧɥ Ɏɫɨɰɵɷɪɮ ɡɷɭɣɥɩ ɪɝ ɪɝɵɥɯɢ ɮɬɢɳɥɝɨɥɮɯɥ ɥ ɮɢ 
ɮɯɭɢɩɥɩ ɡɝ ɥɩ ɬɭɢɡɫɮɯɝɟɥɩ ɟɮɥɴɧɫ ɪɝɦ-ɪɢɫɞɲɫɡɥɩɫ, ɤɝ ɡɝ ɩɫɠɝɯ ɡɝ 

ɮɢ ɭɝɤɟɥɟɝɯ ɰɮɬɢɵɪɫ. 



Какви са резултатите от „Circle Of Excellence“? 
 

Откакто въведохме тази програма през 2014 година, нашият екип не само се 

увеличи, но също така се подобри драстично и неговата ефективност.  

Международните ни партньори оценяват тези изключително положителни 

промени и ни гласуват още по-голямо доверие, като ни предоставят нови и 

вълнуващи проекти.  

Ⱦɨɝɠɫɡɝɭɢɪɥɢ ɪɝ ιCircle of Excellenceη ɪɥɢ ɥɩɝɩɢ 
ɟɷɤɩɫɣɪɫɮɯ ɡɝ ɮɷɤɡɝɟɝɩɢ ɥ ɮɟɫɥ ɮɫɞɮɯɟɢɪɥ ɥɪɫɟɝɯɥɟɪɥ 

ɬɭɫɢɧɯɥ 

 

ɸ ʝʪʦ ʠ ʤʥʝʥʠʝʪʦ ʥʘ ʯʘʩʪ ʦʪ ʥʘʰʠʪʝ ʩʣʫʞʠʪʝʣʠ ʟʘ ʧʨʦʛʨʘʤʘʪʘ ʠ 

ʨʘʙʦʪʘʪʘ ʠʤ ʚ ʄʘʨʢʦʚʩʢʠ ʉʦʣʫʰʲʥʩ: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

ɂɩɥɨ 
Java Developer 

Когато постъпих във фирмата, моята цел беше да 

затвърдя уменията ми като Java Developer. 

Благодарение на програмата аз успях да постигна 

това изключително бързо и само след няколко 

месеца вече бях допуснат да работя по приоритетни 

проекти. Към днешна дата съм сертифициран Java 

Developer по „Circle of Excellence“ и съм получил 

много нови умения. Имам нужното поле за развитие 

и съответно получавам нови и нови вълнуващи 

задачи.  

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

Ɂɥɝɪɝ 
QA Specialist 

За мен тестването е важен етап от разработването на 

софтуер. В университета получих базовите познания за 

тази сфера и исках да успея да затвърдя уменията си и 

да се превърна в опитен QA специалист.  Когато 

кандидатствах за работа в Марковски Солушънс и 

получих възможността да стана част от „Circle of 

Excellence“, аз знаех, че съм на прав път. Днес вече 

имам солидна база от QA умения, които продължавам 

да развивам и затвърждавам. Работя по международни 

проекти и съм щастлива, че всичко това се случва в 

една спокойна атмосфера с висока продуктивност. 

Ɂɥɨɼɪ 
Junior Java 
Developer 

Аз съм сравнително нов член на екипа на Марковски 

Солушънс. В момента преминавам обучителния етап 

на „Circle of Excellence“. Мога да кажа, че методите за 

обучение, които са ми предоставени, както и тестовите 

задачи ме подготвят за реалните проекти на 

компанията. Всеки ден аз научавам нещо ново и 

съответно успявам да подобря своята аналитична 

мисъл, концентрация и продуктивност. Чувствам, че 

скоро ще мога да бъда пълноценна част от екипа и ще 

съм успял да заслужа своя сертификат. Препоръчвам 

участието в програмата на всеки един IT специалист, 

който желае да се развие като Java Developer. 



КАНДИДАТСТВАЙ 

СЕГА 

Желаеш ли да реализираш своите мечти? 

Присъедини се към „Circle of Excellence“ на 

Марковски Солушънс! 

 

Можеш да кандидатстваш по „Circle of Excellence” за Junior Java Developer или 

Quality Assurance Specialist. Изпрати ни своето резюме и ние ще се свържем с теб! 

 

ɉɫɣɢɵ ɡɝ ɧɝɪɡɥɡɝɮɯɟɝɵ ɬɫ ɢɡɥɪ ɫɯ ɮɨɢɡɪɥɯɢ 
ɪɝɴɥɪɥ: 

 

 

 

Ʌɨɥ ɥɤɬɫɨɤɟɝɦ ɧɫɪɯɝɧɯɪɝɯɝ ɱɫɭɩɝ ɪɝ ɪɝɵɥɼ 
ɰɢɞɮɝɦɯ: 

 
 
 

ɋɴɝɧɟɝɩɢ ɯɢ! 
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